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STATENS ADMINISTRATION

Blanketter i Lanportalen

Alle lonblanketter har ”"Lon:” foran blanketnavnet. (Blanketterne til Refusion har
"Refusion" foran blanketnavnet).

Pa lonblanketter angives hvilken afleveringsfrist, der er pa blanketten. Dvs. om
blanketten horer til den almindelige afleveringsfrist pa 5 dage eller til den forkor-
tede afleveringsfrist pa 2 dage. Blanketterne til aconto og lenstandsning har i sa-
gens natur ingen afleveringsfrist. Find de konkrete afleveringsfrister, som fremgar
af lonkalenderen.

Vi har forsegt at beskrive den bedst mulige anvendelse af de enkelte lonblanketter
1 oversigten nedenfor. Vi haber, at oversigten har verdi og vi vil meget gerne have
tilbagemeldinger, hvis I har kommentarer eller gode forslag.

Oversigt over lgnblanketter - afleveringsfrist for blanket hos Statens Admi-
nistration og anvendelse

Blanketnavn

Lgn: Acontoudbetaling

Len: Afregning af ferie

Leon: Anmeldelse af fra-
treedelse

Lgn: Indberetning til
FRAV

Lgn: Indhent skyldige
belgb

Len: Andre indberetnin-
ger

Len: Fejlmelding af lgn-
indrapportering

Afleveringsfrist

Lebende

Senest 2 dage far lgn-
karslen.

Senest 5 dage far lgn-
kgrslen.

Senest 5 dage for Ign-
karslen.

Labende

Senest 5 dage for lgn-
karslen.

Senest 2 dage far lgn-
karslen.

Anvendelse

Anmodning om aconto. Skal indsendes efter en lgn-
karsel, hvis der er behov for udbetaling inden neeste
Ignudbetaling.

Indberetning ifm. fratraedelse til brug for beregning af
feriegodtgarelse, udbetaling af szerlige feriedage og
udbetaling af overarbejde mv.

Indberetning af sidste dag med ifm. fratraedelse, fra-
treedelsesarsag, G-dage og fratreedelsesgodtggrelse.

Indberetning af fraveer til brug for statistik
(FRAV/Isola). Anvendes IKKE til reguleringer i lgnud-
betalinger.

Angivelse af, hvordan et skyldigt belgb skal handteres.

Kan bruges til indberetning af alt andet end det, som
skal indberettes pa de gvrige blanketter. Typisk een-
dringer til lannen pa allerede oprettede medarbejdere.
Bemeerk, at der skal skelnes mellem Refusion og Lan.

Indberetning af SAM-fejl, som kunden finder efter en
lonudbetaling. Bemeerk, at der skal skelnes mellem
Refusion og Lan.



Lgn: Lgnstandsning
Lgn: Omposteringer i
SLS

Len: Oprettelse af ny
medarbejder

Lon: PENSAB

Lgn: PENSAB — gvrige
oplysninger vedr. tjene-
stemeend

Lgn: Udbetaling af saer-

lige feriedage

Lgn: Udbetaling af tillaeg

Tilkgb: Ferieafregning

Tilkeb: Qvrigt

Labende

Senest 5 dage for lgn-

karslen.

Senest 5 dage far lgn-
karslen.

Senest 5 dage far lgn-
karslen

Senest 5 dage far lgn-
karslen

Senest 2 dage fgr lgn-
karslen.

Senest 5 dage far lgn-
kgrslen.

Jf. tilkabsaftale

Senest 5 dage for lgn-
karslen

Side 2 af 2

Anmodning om standsning af en lgnudbetaling. Skal
indsendes efter en Ignkarsel og senest dagen far lgn-
udbetalingen. Hvis den indsendes dagen fgr lgnkars-
len, ber lenteamet kontaktes pr. tlf. for at sikre sagsbe-
handlingen.

Anvendes til omposteringer af lgn via SLS.

Indberetning af alle relevante oplysninger ifm. opret-
telse af en nyansat medarbejder. Relevant dokumenta-
tion skal vedheeftes.

Indberetning af oplysninger til brug for oprettelse i
PENSAB.

Anvendes til &endringer i eksisterende PENSAB-sag.
Indberetning af antal ikke afholdte seerlige feriedage,
som skal udbetales ifm. feriearets afslutning.
Indberetning af engangs- og/eller varige tilleeg. Kan
med fordel benyttes til indberetning ifm. Ianforhandlin-

ger pa flere medarbejdere.

Til brug for kunder, der har tilkeb pa ferieafregning hos
SAM

Til brug for kunder, der har tilkgbsydelse pa alt andet
end ferieafregning hos SAM



