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Barselsplan – mor
Klik eller tryk for at angive en dato.
	PERSONLIGE OPLYSNINGER

	Navn:

	Deler du folkeregisteradresse med den anden forælder og jeres barn på fødselstidspunktet?
☐ Ja        ☐ Nej


Hvis Nej: 
Hvem bor barnet hos på fødselstidspunktet?
☐ Hos mig        ☐ Hos den anden forælder

	CPR-nr. (kun de første 6 cifre):
	

	Institution:

	

	Er den anden forælder ansat i staten?
☐ Ja        ☐ Nej
	Har du eneforældremyndighed over barnet?
☐ Ja        ☐ Nej

	Er den anden forælder socialt sikret i Danmark og dermed omfattet af de danske regler?
☐ Ja        ☐ Nej
	Er du soloforælder?
☐ Ja        ☐ Nej

	OVERDRAGELSE AF UGER MED BARSELSDAGPENGE

	Har du fået overdraget uger med barselsdagpenge fra den anden forælder?
☐ Ja        ☐ Nej

Hvis ja, hvor mange uger har du fået overdraget?
Klik eller tryk her for at skrive tekst.
	Har du overdraget uger med barselsdagpenge til den anden forælder eller en social forælder?
☐ Ja        ☐ Nej

Hvis ja, hvor mange uger har du overdraget?
Klik eller tryk her for at skrive tekst.

	OVERSIGT OVER DIN BARSEL

	Udfyld orlovsoversigten med oplysninger om barnets fødselsdato, orlovstype og hvilke perioder du holder orlov.

Hvis du holder ulønnet forældreorlov, så skriv hvor mange uger du holder i kolonnen til venstre. Perioderne oplyses i formatet [dd-mm-åå] i kolonnen til højre (f.eks. 05/05/24).

	Barnets fødselsdato
	

	10 ugers lønnet barselsorlov (starter kalenderdagen efter fødslen)
	

	10 ugers lønnet forældreorlov (mor)
	

	6 ugers lønnet forældreorlov (kan deles mellem mor og far/medmor, hvis I begge er ansat i staten)
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. ugers ulønnet forældreorlov på dagpenge med pensionsindbetaling
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. ugers ulønnet forældreorlov (fraværsret) uden dagpenge med pensionsindbetaling
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst.
 ugers (forlænget) ulønnet forældreorlov uden dagpenge uden pensionsindbetaling
	



	FORLÆNGELSE AF FORÆLDREORLOV

	Forlænger du forældreorloven retsbaseret med op til 14 uger?
Sæt kryds ved den relevante situation. Skriv antal ugers forlængelse.
☐ Ja, jeg forlænger forældreorloven med Klik eller tryk her for at skrive tekst. uger
☐ Nej, jeg forlænger ikke forældreorloven

	UDSKYDELSE AF FORÆLDREORLOV

	Udskydes en del af forældreorloven til senere afholdelse?
Sæt kryds ved den relevante situation. Hvis du udskyder forældreorlov til senere afholdelse, så skriv hvor mange uger og dage du udskyder.

☐ Ja, jeg udskyder retsbaseret Klik eller tryk her for at skrive tekst. ugers forældreorlov
☐ Ja, jeg udskyder aftalebaseret Klik eller tryk her for at skrive tekst. ugers forældreorlov 
☐ Nej, jeg udskyder ikke forældreorlov



	FERIE, SÆRLIGE FERIEDAGE, OMSORGSDAGE OG KONSULENTDAGE

	Her skal du oplyse, hvordan du holder ferie og andet fravær i forbindelse med din barsel. Skriv antal dage i kolonnen til venstre og selve perioden i kolonnen til højre. Perioderne oplyses i formatet [dd/mm/åå].

Du skal huske tage stilling til, hvad der skal ske med dine feriedage og omsorgsdage, hvis de ikke afholdes inden 1. januar og hvad der skal ske med de særlige feriedage, hvis de ikke afholdes inden 1. maj.

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. feriedage med løn*

Hvis du ikke får holdt alle dine feriedage/samtidighedsferie i indeværende ferieår, skal vi vide om alle eller en del af dine feriedage skal overføres til næste ferieår eller om de skal udbetales. 
Skriv herunder hvor mange feriedage der skal overføres til næste ferieår eller udbetales. Er det ikke relevant med overførsel eller udbetaling, skal felterne ikke udfyldes.

☐ Klik eller tryk her for at skrive tekst. feriedage skal overføres til ferieår Vælg ferieår

☐ Klik eller tryk her for at skrive tekst. feriedage skal udbetales
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. særlige feriedage*

Hvis du ikke får holdt dine særlige feriedage, skal vi vide om alle eller en del af dine dage skal overføres til næste år eller om de skal udbetales. 
Skriv herunder hvor mange dage der skal overføres eller udbetales. Er det ikke relevant med overførsel eller udbetaling, skal felterne ikke udfyldes.

☐ Klik eller tryk her for at skrive tekst. særlige feriedage skal overføres til næste år, så de kan holdes i perioden 1. maj til 30. april (skal aftales med din leder)

☐ Klik eller tryk her for at skrive tekst. særlige feriedage skal udbetales (skal aftales med din leder)
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. omsorgsdage*
Hvis du ikke får holdt dine omsorgsdage det år barnet er født, skal vi vide om begge eller den ene dag skal overføres til næste år. 
Skriv herunder hvor mange dage der skal overføres. Er det ikke relevant med overførsel, skal feltet ikke udfyldes.

☐ Klik eller tryk her for at skrive tekst. omsorgsdage skal overføres til næste kalenderår
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. konsulentdage*
	

	FØRSTE ARBEJDSDAG EFTER ENDT ORLOV OG EVT. ANDET FRAVÆR

	Første arbejdsdag er den Klik eller tryk for at angive en dato.



*Feriedage, særlige feriedage, omsorgsdage, konsulentdage og lignende fravær opgøres i hverdage.
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