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SLS-guide — PKAT-beskrivelse

I denne vejledning kan du se hvilke oplysninger du kan lese i SLS-guiden pa
beskrivelserne for de enkelte PKAT - personalekategorier.
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1. Hoved pa PKAT-beskrivelsen

FagOrganisation: HK Stat (HK ) Kontering:
Forh.fellesskabskode: OAOQ OK Oprettet: 09-05-2007
HovedGruppe: Overenskomstansatte Rettet: 06-05-2014

Tilgaengelig i HR-len  Ja

I hovedet pa PKAT-beskrivelsen kan du finde de relevante oplysninger om per-
sonalekategorien.

Faglig organisation fortzller hvilken faglig organisation, organisationsaftalen
gaxlder for.

Forh. felleskabskode viser hvilket forhandlingstallesskab, der har aftalt over-
enskomsten.

Hovedgruppe viser hvilken type anszttelsesforhold, der er tale om. Der er 6 ho-
vedgrupper:

Tienestemaznd
Tienestemandslignende
Cwverenskomstansatte
Regulativieanneds

Indviduelle ansaettelsesforhold
Andre ansaitelsesforhold

Tilgengelig i HR-Lon viser om du kan oprette personalekategorien i HR-Lon.

Kontering, hvis en personalekategori konteres specielt, vil du af hovedet kunne
lzese det. Hvor intet er anfort, bliver ansattelsesforholdet konteret efter reglerne
for statens kontoplan.

Sidst kan du se hvornar personalekategorien er oprettet og hvornar den senest er
andret. Dette kan vare interessant omkring indgaelse af nye overenskomster, idet
du pa rettelsesdatoen kan se om den nye overenskomst er indarbejdet i SLS-
guiden.
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2. Aftalegrundlag

Aftalegrundlag

Fallesoverenskomst

Cirkulere af 4. september 2013 om Fzllesoverenskcomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer
- Det Statslige Omrade (OR0-s) med virkning fra 1. april 2013 (Perst.nr. 042-13). Klik her for at se
aftalegruondlaget.

Organisationsaftale
Organisationsaftale af 4. juli 2013 (Modst.nr. 021-13) mellem Finansministeriet, HK/STAT, Dansk Laborant-Forening og
SLMDATA med virkning fra 1. april 2013. Klik her for at se aftalegrundlaget.

KL €2-69: Lokalaftale af 28. marts 2003 mellem HK/STAT og Told-og Skattestyrelsen om nyt lensystem med virkning fra
1. april 2003, samt senere zndringer til lokalaftalen.

Af aftalegrundlaget kan du finde hjemlen for personalekategorien, i langt de fleste
tilfeelde er der tale om en overenskomst og/eller en organisationsaftale, men det
kan ogsa vare et cirkulere eller centralt aftalte regler. Du vil kunne trykke direkte
pa aftalegrundlaget, for at se den relevante hjemmel.

3. Indplacering og Len

Indplacering og Lan

Procentregulering

Len samt regulerede tilleg reguleres med den statslige procentregulering, der udgsr:
Fr. 01-04-14 1,7162 %

Pr. 01-04-12 1,3040 %

Fr. 01-04-10 31,0660 %

Pr. 01-10-095 29,6544 %

Pr. 01-04-095 28,8628 %

Fr. 01-04-08 26,3640 %

Cirkulere af 20. marts 2012 cm nyt grundbelsb pr. 21. marts 2012 samt procentregulering af lem pr. 1. april 2012
(Modst.nr. 012-12Z).

Klik her for at se aftalegrundlaget.

Lenform
2 - Bagudien (dannes automatisk)
3 - Timelen (skal indrapporteres)

Len
Aflenningen foregdr efter falgende klasserflenrammer
KL Studenter (Gammelt Iensystem)
0035 Fra 01-04-1999
KL Lengruppe 1, hovedstad (SKAT) (Nyt lensystem)
0062 Fra 01-04-2003

Procentregulering

Under indplacering og lon kan du forst se hvordan lennen for personalekategori-
en procentreguleres.
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Lonform

Du kan se hvilken lonform, der galder for personalekategorien. For nogle katego-
rier gzelder, at personer kan anszattes efter en anden lenform en den gengse, du vil
kunne se hvilken lonform, der dannes helt automatisk og hvilke du kan indrappor-
tere.

Lon
For hver personalekategori gzlder, at der kan vare forskellige indplaceringer.

Fx kan ansatte efter overenskomsten for kontorfunktionzarer blive indplaceret pa
forskellige longrupper: ansatte uden erhvervsuddannelse, ansatte med erhvervsud-
dannelse, specialister og ledere, elever, voksenelever, studerende og sarskilte stil-
linger, derudover er der forskellige lonninger alt efter om man ansattes i hoved-
staden og provinsen.

KL Lengruppe 1, provinsen
0o71 Fra 01-04-2003

[Nyt lensystem)

For at differentiere mellem de forskellige longrupper/indplaceringer er personale-
kategorierne opdelt i klasser. For at fa udbetalt den aftalte lon fra overenskomsten
skal du valge den korrekte klasse.

Nir du trykker pa en given klasse, kommer du ind til trinnene for den enkelte
klasse, idet der under klasserne kan der vare flere trin, her fx Trin for magistre:

KL 56 Magistre

Til 30-02-2008, erstaties af Klasse 64

1.ar

TR D1 (ACNY 03)

(Nyt l8nsystem)

2ar TR 02 (ACNY 04)

34 TR 03 (ACNY 05)

440 _ TR 04 (ACNY 06)

5.arog fig. ar. TR 05 (ACNY 08)

1.arog fig. ar. TR 18 {ACNY 19) Specialkonsulent
1.ar og fig. ar. TR 20 (ACNY 20) Chefkonsulent
1.ar oq fig. ar. TR 35 (ACNY 43) Ansati LR 35
1.arogflg. ar. TR 36 (ACNY 49) AnsatiLR 36
1.arogflg. ar. TR 37 (ACNY 50) Ansati LR 37
1.arog flg. ar. TR 33 (ACNY 51) Ansati LR 38
1.ar og fig. ar. TR 39 (ACNY 52) Ansati LR 39
1.ar og fig. ar. TR 40 {ACNY 53) Ansati LR 40
1.ar og fig. ar. TR 41 (ACNY 54) Ansati LR 41
1.ar og fig. ar. TR 42 (ACNY 55) Ansati LR 42

Trykker du pa navnet pa det enkelte trin, kan du se den dertilhorende lon.

KL 56, Magistre
TR 03 (ACNY 03)

Bagislen Basislan

(niv. 31.03.2012) inkl. pct.reg.
irslen kr 307.417,00 kr 312.693,00
Manedslen kr 25.618,08 kr 26.057,75
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Nederst 1 Indplacering og Lon” kan der ogsa sta nogle generelle bemzarkninger til
lonnen og klasserne, sa selvom du har fundet korrekt klasse og trin, kan det vaere
en god ide at scrolle ned til slutningen af klasserne for at se om der skulle vaere
oplysninger, der kan hjalpe med sagsbehandlingen:

Fx at der opsettes bevillingslonramme for bestemte klasser

BVLR opsattes automatisk i disse situationer:

Diverse klasser:

TR 19 = BVLR 35 TR 38 = BVLR 38
TR 20 = BVLR 36 TR 39 = BVLR 39
TR 35 = BVLR 35 TR 40 = BVLR 40
TR 36 = BVLR 36 TR 41 = BVLR 41
TR 37 = BVLR 37 TR 42 = BVLR 42

4. Automatisk dannede Lan- og pensionsforhold

Automatisk dannede Lon- og Pensionsforhold

Dannes online
LKO 7019 Pensionshidrag, akademikers
(KREDITOR 01010)
LKO 7040 ATP-bidrag (eget og statens bidrag)
ATP-sats E (sats 21), pr. 111-2012 ATP-sats F (sats 26).

Dannes under lenberegningen
LKOC 2000 Lsnning
LKO 5030 sSarlig feriegoditgarelse

Hvor det ikke krever sagsbehandling og reglerne umiddelbart kan kodes 1 SLS, vil
dette ske. Dvs. at der er londele, der automatisk bliver dannet, nar du opretter en
medarbejder pa en given personalekategori. Her kan du lase hvilke londele, der
oprettes automatisk. Nar du trykker pa londelsnummeret, kan du lase mere om
den enkelte londel i londelsbeskrivelsen.

Disse londele dannes enten online (altsa nar du opretter personalekategorien) eller
under lonberegningen. Nar der er forskel, skyldes det at nogle londele forst skal
beregnes pa bestemte tidspunkter fx skal Sarlig feriegodtgerelse kun beregnes 1
longeneration 05 hvorimod lendele som ATP galder uanset dato.
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5. Pensionsforhold

Pensionsforhold

Overenskomstmassig Pension

Eget bidrag udger 5%, statens bidrag udger 10%.
Kreditor 01012 =skal anvendes.

LKO 3950 Tillazg til gruppediv

LKO 7067 Pensionsbidrag

Her kan du laese om overenskomstmassigt pensionsforhold og til hvilken pensi-
onskasse (kreditor) pensionsbidraget skal ga til samt hvilke londele, der kan an-
vendes til pension for personalekategorien. Nar du trykker pa londelsnummeret,
kan du leese mere om den enkelte londel 1 londelsbeskrivelsen.

Hyvis der skal betales pension i ulennede perioder, vil du ogsa kunne se hvilken
londele, der skal bruges i den forbindelse.

For de fleste aftalers vedkommende skal der indbetales bidrag til gruppeliv, nar

der ikke indgar gruppeliv i pensionsordningen, eller nar der ikke skal betales pen-
sionsbidrag ifm. evt. karensbestemmelser.

6. Generelle Lgnforhold

Generelle Lenforhold
Gruppeliv

Arlig tjenestetid

Timelan

Deltidsansatte
Merarbejde

Overarbejde
Arbejdstidsregler

Hyvis der er andre forhold, der gor sig gzeldende for ansattelsesforholdet, kan du
her lese mere om hvilke og hvilke londele, der kan vare relevante at kende til for
personalekategorien.
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7. Ferie og fraveer

Ferie og Fravaer

Fravaer uden Len
LEQ: 000 B0035 8060 8070
Fraver enkelte dage Fraver enkelte timer Fraver enkelte dage Fraver enkelte timer

ATP Reduceres ikke Reduceres ikke Reduceres Reduceres
Pens.bidrag Reduceres Reduceres Reduceres Reduceres
Rad.tilleg Reduceres Reduceres ikke Reduceres Reduceres ikke

Reglerne for lsnfradrag og beregning findes i cirkulare LP nr. 29/85 Klik her for at se aftalegrundlaget.
Du kan lezse om reglerne for betaling af ATP i ATP's vejledning Klik her for at se aftalegrundlaget.

Hvis du fortsat er i tvivl om hwvorvidt der skal ske reduktion i ATP {(afh#nger af typen af frawver) - kan du rette
henvendelse til ATP eller se pid ATP's hjemmeside.

Alt efter hvilken type fravar der er tale om, kan vare forskellige regler, der galder.
I ”Ferie og fraver” kan du laese om hvilken londele du kan bruge til de forskellige

typet.

Derudover kan du se hvilke londele der bliver anvendst til lobende ferieafregning,
ferieafregning ved fratreden, afregning af sxrlige feriedage, ferielonsregulering ved
skift af arbejdstid eller den arlige udbetaling af serlig feriegodtgorelse. Ligesom du
kan finde aftalegrundlaget for de forskellige former for udbetalinger og trak ved
ferie og fravaer. Nar du trykker pa londelsnummeret, kan du lese mere om den
enkelte londel i londelsbeskrivelsen.

8. Tilleeg

Tillg til nyt lsnsystem (KL 50-97)
Der henwviges til rammeaftalen om nye lensystemer. Klik her for at se aftalegrundlaget.

LKO 3440 Resultatisn, pensionsgivende

LKO 3441 Resultatlen, ikke pensionsgivende

LKO 3442 Engangsvederlag, pensionsgivende

LKO 3443 Engangsvederlag, ikke pensionsgivende

LKO 3805 Funklionstillseg, pensionsgivende - varigt
Pensionsgivende, reguleret, dellensberegner

Her kan du orientere dig om de lontilleg, der er aftalt for personalekategorien. Da
der for visse anszttelsesforhold kan vare individuelle lokale aftaler, er listen ikke
nodvendigvis udtemmende, men er snarere et fingerpeg om de mest gengse lon-
dele til lontilleg. Nar du trykker pa londelsnummeret, kan du lase mere om den
enkelte londel 1 londelsbeskrivelsen.
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9. Dvrige forhold

Aremilsansattelse
Aremalsanszttelse sker efter reglerne i Cirkulere af 31. oktober 2001 om Aremalsanszttelse (Perst. nr. 032-01)

Klik her for at se aftalegrundlaget.

Ansettelsesform 8 skal indrapporteres under statistikoplysninger i SLS.

Sidst i beskrivelsen kan du finde lendele, hjemmel og oplysninger om ovrige for-
hold, fx senior- og fratredelsesordninger, jubileumsgratiale, aremaélsansattelse,
tjenesterejser, flyttegodtgorelse mv. Nar du trykker pa londelsnummeret, kan du
lzese mere om den enkelte londel 1 londelsbeskrivelsen, ligesom du kan trykke pa
’aftalegrundlaget” for at finde hjemmel til forholdet.
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