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FLEKSJOBORDNINGEN  
 

  

Oversigt over løndele, der indgår i beregning af refusionen fra staten. 
 
Ydelser       Indgår i beregningen 
 
Løn 
 
Grundløn    Ja  
 
Anciennitetstillæg      Ja 
 
Funktionstillæg        Ja 
 
Kvalifikationstillæg       Ja 
 
Udligningstillæg       Ja 
 
Undervisningstillæg       Ja 
 
Fast påregnelige tillæg, f.eks.arbejdstids- og ulempetillæg  Ja    
  
Søgnehelligdagsbetaling      Ja - men medtages hos kommunen,  

Hvis det er aftalt i overenskomst. 
 
Rådighedstillæg       Nej 
 
Resultatløn        Nej 
 
Garantiløn = Frie Grundskolers Lærerforenings 
hjemmeside: Tillæg efter 12 års ansættelse    Ja 
 
Løn under ferie        Ja - ferien skal være optjent i fleksjobbet 
 
Løn under sygdom og barsel      Ja 
 
Feriepenge        Ja – skal optjenes i fleksjobbet 
 
Særlige ferie-fridage       Ja – skal optjenes i fleksjobbet 
 
Overarbejdsbetaling      Nej 
 
Merarbejde        Nej 
 
Efterindtægt (ved dødsfald v/ 
Ansættelse 1, 2 el. 3 år)      Ja 
 
Fratrædelsesgodtgørelse v/opsigelse 
efter 12, 15 el. 18 år)       Ja – ved frivillig fratræden nej 
 
 
Turnustillæg (overenskomstbestemt)     Ja 
 
Jubilæumsgratiale       Nej 
 
Kostskoletillæg        Ja 



  Side 2 af 2 

 
Lokalløn        Ja 
 
Arbejdsgiverbidrag 
 
Arbejdsgivers ATP-bidrag      Ja 
 
Arbejdsgiverbetaling til pension      Ja 
 
Gruppelivsforsikring       Ja 
 
1. og 2. ledighedsdag (medgår hos kommunen) ?? 

 
AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) 
(tidligere AER – SK og VEU) 
(NB: VEU er en del af AER)      Ja 
 
 
DA/LO uddannelsesfond     Nej – medgår ikke hos kommunen 
 
Indbetaling til AKUT fond      Ja – medgår hos kommunen  
 
Ansvarsforsikring       Nej – medgår ikke hos kommunen  
 
BST-kontingent        Nej 
 
Arbejdsskadeforsikring (inkl. Bidrag til AES)    Ja 
 
Lovpligtig arbejdsmiljøafgift     Nej – medgår ikke hos kommunen  
 
Arbejdsmiljøomkostninger i øvrigt     Nej 
 
Lønsumsafgift (kun for finansielle virksomheder)   Nej 
  
Finansieringsbidrag (Lønmodtagernes Garantifond, 
sygdom+ barsel, arbejdsløshed)     Nej 
 
Bidrag til barsel.dk       Ja 
 
Bidrag til Den statslige Fleksjobordning     Nej 
 
Bidrag til den statslige Barselsfond     Ja 
 
 
Fradrag 
 
Refusion fra kommunen (fleksrefusion og dagpenge)  Ja 
(også refusion, der ikke er søgt i tide) 
(sygedagpenge fra 1. sygedag) 
 
Refusion fra den statslige barselsfond     Ja 
 
 
Refusion fra barsel.dk       Ja 
 
Social pension og fleksjob samtidig 
 
(Social pension kan tildeles man skal først komme til 

udbetaling, når fleksjobbet ophører 


