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	Orlovsoversigt – barsels- og forældreorlov
	Klik eller tryk for at angive en dato.
	
	



	[bookmark: bmposition][bookmark: _GoBack]Personlige oplysninger

	Navn: 

	CPR-nr.: 

	Institution: 

	

	Orlovsoversigt
	Dato/periode			

	Udfyld orlovsoversigten med oplysninger om barnets fødselsdato, orlovstype og hvilken periode du holder orloven i. 

Hvis du holder forældreorlov med barselsdagpenge, så skriv hvor mange uger du holder i kolonnen til venstre. Perioderne oplyses i formatet [DD/MM/ÅÅÅÅ] dag, måned og år i kolonnen til højre.

	Barnets fødselsdato
	

	14 ugers barselsorlov* 
	

	6 ugers lønnet forældreorlov (mor)
	

	6 ugers lønnet forældreorlov (kan deles mellem mor og far/medmor)**
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. ulønnet forældreorlov på dagpenge/med pensionsindbetaling (max. 20 uger)
	

	
	

	Klik eller tryk her for at skrive tekst. omsorgsdage***
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Forlængelse af forældreorlov

	Forlænger du forældreorloven retsbaseret med 8 uger eller 14 uger?
Sæt kryds ved den relevante situation.


☐ Ja, jeg forlænger forældreorloven med 8 uger    

☐ Ja, jeg forlænger forældreorloven med 14 uger                                               

☐ Nej, jeg forlænger ikke forældreorloven




	Udskydelse af forældreorlov

	Udskydes en del af forældreorloven til senere afholdelse?
Sæt kryds ved den relevante situation. Hvis du udskyder forældreorlov til senere afholdelse, så skriv hvor mange uger og dage du udskyder.

☐ Ja, jeg udskyder aftalebaseret Klik eller tryk her for at skrive tekst.s forældreorlov

☐ Ja, jeg udskyder retsbaseret  Klik eller tryk her for at skrive tekst.s forældreorlov

☐ Nej, jeg udskyder ikke forældreorlov


	Ferie, særlige feriedage, [evt. anden type fridage – hvis relevant i institutionen]
	           Dato/periode

	Her skal du oplyse, hvordan du holder ferie og andet fravær i forbindelse med din barsel. Skriv antal dage i kolonnen til venstre og selve perioden i kolonnen til højre. Perioderne oplyses i formatet dag, måned og år.

Du skal særskilt tage stilling til, hvad der skal ske med dine særlige feriedage, hvis de ikke afholdes inden den 1. maj.


	
Klik eller tryk her for at skrive tekst. feriedage med løn***

	

	
Klik eller tryk her for at skrive tekst. særlige feriedage***

Hvis du ikke får holdt dine særlige feriedage, skal vi vide, om de skal overføres til næste år eller udbetales.

☐ De skal udbetales (skal aftales med din leder)

☐ De skal overføres til næste år (skal aftales med din leder)

	

	
Klik eller tryk her for at skrive tekst. [anden type fridag]***

	

	Første arbejdsdag efter endt barsel og evt. ferie
	



*Barselsorloven starter kalenderdagen efter fødslen.

**Hvis begge forældre er omfattet af den statslige barselsaftale, kan denne lønret dog højst udnyttes af forældrene i 6 uger tilsammen. Forældrene kan vælge at dele de 6 uger mellem sig. 

***Feriedage, særlige feriedage, konsulentdage og omsorgsdage tælles i hverdage.

Vær opmærksom på, at den lønnede orlovsret kun er gældende, hvis vi som arbejdsgiver får udbetalt fuld dagpengerefusion for perioden.

Udfyld orlovsoversigten og send den retur til [indsæt e-mail] sammen med din personaleleders godkendelse samt personaleleder på som cc.
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