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Standardmodel for opgavesplit

Opgavesplittet i standardmodellen er, som udgangspunkt, at kunder skal indberette variable ydelser (en-
gangslandele). Dvs. lgn for ydelser, som kan teelles op og ikke er lgbende eller varige. SAM indberetter
alt, som er lgbende eller varigt eller som knytter sig til en fratreedelse (dog undtaget time- og honorarlgn-
nede, som kunden indberetter).

Undtaget fra ovenstadende er kunder:

* som har dispensation for HR-lgn
* som har en udvidet aftale om HR-lgn
» hvor der er indgdet en tilkgbsaftale, eller en afvigelse beskrevet i kundeaftalen

Hvad skal indrapporteres i HR-Lon af kunden?

Aflgnning af time- og honorarlgnnede skal indrapporteres via HR-lgn.
Eksempler pa medarbejdergrupper(time- og honorarlgnnede)

» Studentermedhjeelpere

» Formeend for og medlemmer af naevn, rad og udvalg
» Dommere, steevningsmaend og meeglingsmaend

» Leegekonsulenter

»  Eksterne undervisere

Eksempler pa Indberetninger af time- og honorarlgnnede

» Oprettelse/anseettelse og eendring af stamdata — herunder skattekortaendringer, eendring af arbejdstid,
tjenestefrihed/orlov mv.

* Pension

»  Trinstigninger

»  /Endringer i lgnanciennitet

» Varige lgnforbedringer i gvrigt

* Lobende ferieafregning samt afregning af saerlige feriedage ved fratreedelse

» Erindring om fratreedelse for midlertidigt ansatte

» Lebende ferieafregning (lendel 5050), samt afregning af seerlige feriedage ved fratreedelse

» Timesedler

»  Seerskilt vederlag/honorering

SAM Len opretter studentermedhjaelpere, som aflennes med et fast timelgn, samt alle varige aendringer
af stamdata til disse.
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Hvad skal indrapporteres i HR-Lan for alle medarbejdergrupper af kunden?

Alle medarbejdere, bade for time- og honorarlgnnede og alle andre ansaettelsesforhold, gaelder det, at
oplysninger inden for andringer i stamdata, uden varig lenvirkning, skal indrapporteres via HR-lgn. Se
listen af oplysninger nedenfor.

AEndringsoplysninger der SKAL indrapporteres via HR-lgn af kunden

» Kontering og afvigende kontering — delregnskab + segmentnr. 1-6

» Disco-kode og jobstatus

» Jubileeumsdatoer, hvis de ikke er oplyst ved ansaettelsen/oprettelsen

» Alle erindringer, som ikke er oplyst ved ansaettelsesforholdets start eller som knytter sig til en midlerti-
dig anseettelse eller et midlertidigt tillaeg

Eksempler pa variable ydelser (engangslgndele), som SKAL indberettes af kunden

* Mer-/overarbejde

» Ulempegodtgarelse

» Karselsgodtgorelse

» Engangstilleeg/-vederlag

+ Timer til timelgnnede

» Ferietraek, som ikke knytter sig til en fratraedelse og ferielgnsregulering
» Jubileeumshonorar/-gratiale

» Variable kontingenter

» Udbetalinger if. tienesterejser

Kontrol af indberetninger i HR-Lan sker hos den indberettende part og iht. lankontrolplanerne hos hen-
holdsvis kunde og SAM.

Statens Administration laver lgbende udtraek over indtastede lgndele og kontrollerer om opgavesplittet
overholdes af kunder og SAM Lan. Evt. afvigelser fra opgavesplittet, som ikke er pa baggrund af undta-
gelser eller tilkgbsaftaler, angives i afrapporteringen.
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Hvad skal indrapporteres via Loenportalen?

Alle bestillinger til SAM Lan skal ske via Lanportalen med relevant dokumentation. SAM Lan ma ikke
indberette pa baggrund af en mail eller ufuldsteendige oplysninger. Ved evt. fejl eller mangler i en bestilling
vil SAM Lan anmode om en ny bestilling fra kunden, som skal indsendes via Lenportalen med relevant
dokumentation.

SAM Len benytter primaert HR-Lan.
Eksempler pa engangslondele, som SKAL indberettes af SAM Lon

» Ferieafregninger ifm. fratreedelser

* Refusioner

* Udlan

» Skyldige belgb

» Acontoudbetalinger

* Ledighedsdage

» Fratraedelsesgodtgorelse

* Reguleringer af ATP, A-skat og AM-bidrag
* Reguleringer af pension

Andre personalekategorier end time- og honorarlegnnede

For andre anseettelsesforhold end time- og honorarlgnnede geelder, at alle aendringer som har varig be-
tydning for lgnudbetalingen, skal indsendes via Lgnportalen og indrapporteres af SAM Lon.

Eksempler pa varige landele som SKAL indrapporteres af SAM lgn

» Oprettelse/anseettelse og sendring af stamdata, som har varig lgnvirkning — fx skattekorteendringer og
gendring i arbejdstid

»  Oprettelse/aendring af pensionslandele

» Erindring om fratreedelse for midlertidigt ansatte

» Tjenestefrined/orlov, herunder barsel

» Ferieafregning i forbindelse med fratraedelse

o Trinstigninger

»  /Endringer i lgnanciennitet

»  Opnormering/omklassificering

* Varige tilleeg

» Varige lgnforbedringer i gvrigt

» Fratraedelsesgodtgerelse, der udbetales ifm. fratreedelse

» Engangstillaeg pa en fastansat, hvis dette kommer til udbetaling pa samme tidspunkt som en opryk-
ning

» Skyldige belgb/udbetaling af & conto

PENSAB
Alt som skal indrapporteres i PENSAB foretages af SAM Lon, medmindre der er aftalt noget andet med

kunden.

Ovennaevnte er gengivet i nedenstaende oversigt.
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Hvad skal indrapporteres i HR-Lon for alle medarbejdergrupper af kunden?
AEndringsoplysninger der SKAL indrapporteres via HR-lgn af kunden

Kontering og afvigende kontering — delregnskab + segmentnr. 1-6

Disco-kode og jobstatus

Jubileeumsdatoer, hvis de ikke er oplyst ved ansaettelsen/oprettelsen

Alle erindringer, som ikke er oplyst ved ansaettelsesforholdets start eller som knytter sig til
en midlertidig anseettelse eller et midlertidigt tillaeg

Eksempler pa variable ydelser (engangslendele), som SKAL indberettes af
kunden

Mer-/overarbejde

Ulempegodtgerelse

Karselsgodtgarelse

Engangstilleeg/-vederlag

Timer til timelgnnede

Ferietraek, som ikke knytter sig til en fratreedelse og ferielonsregulering
Jubilazeumshonorar/-gratiale

Variable kontingenter

Udbetalinger if. Tjenesterejser

Aflegnning af time- og honorarlennede SKAL indrapporteres via HR-lgn.
Eksempler - Medarbejdergrupper

Studentermedhjeelpere

Formaend for og medlemmer af naevn, rad og udvalg
Dommere, steevningsmeend og maeglingsmaend
Laegekonsulenter

Eksterne undervisere

Eksempler pa indberetninger af time- og honorarlennede

Oprettelse/ansaettelse og eendring af stamdata — herunder skattekorteendringer, eendring af

arbejdstid, tjenestefrihed/orlov mv.

Pension

Trinstigninger

FAEndringer i lonanciennitet

Varige lenforbedringer i gvrigt

Lebende ferieafregning samt afregning af seerlige feriedage ved fratreedelse

Erindring om fratraedelse for midlertidigt ansatte

Labende ferieafregning (landel 5050), samt afregning af seerlige feriedage ved fratraedelse
Timesedler

Seerskilt vederlag/honorering

SAM Legn opretter studentermedhjaelpere, som aflennes med et fast timelgn, samt alle
varige eendringer af stamdata til disse.

Eksempler pa varige londele som SKAL indrapporteres af SAM lon

Oprettelse/ansaettelse og eendring af stamdata, som har varig lgnvirkning — fx skattekort-
andringer og @ndring i arbejdstid

Oprettelse/zendring af pensionslandele

Erindring om fratraedelse for midlertidigt ansatte

Tjenestefrihed/orlov, herunder barsel

Ferieafregning i forbindelse med fratraedelse

Trinstigninger

F/Endringer i lgnanciennitet

Opnormering/omklassificering

Varige tillaeg

Varige lgnforbedringer i gvrigt

Fratreedelsesgodtgarelse, der udbetales ifm. fratreedelse

Engangstillaeg pa en fastansat, hvis dette kommer til udbetaling pa samme tidspunkt som
en oprykning

Skyldige belgb/udbetaling af a conto

Eksempler pa engangslendele, som SKAL indberettes af SAM Lon

Ferieafregninger ifm. fratraedelser
Refusioner

Udlan

Skyldige belgb

Acontoudbetalinger

Ledighedsdage

Fratreedelsesgodtgarelse

Reguleringer af ATP, A-skat og AM-bidrag
Reguleringer af pension
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