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Barsel i HR-Lan

Sidst opdateret: 19-12-2023

I denne vejledning kan du lase om, hvordan HR-Len kan anvendes til at
registrere oplysninger om barsel.

Lzs mere om regler for graviditet, barsel og adoption i PAV — kapitel 25.

Indhold

1. Hvad kan Barselsbilledet hjelpe dig med?.........cccccoiiiiiiiiiiiiiiie, 2
2. Hvordan opretter du et barselsforlob?.........cccviiiiiiiiniiiiiiiiccic, 3
3. Hvad skal du vere opmearksom pd, inden du opretter et barselsforlobr............. 4
4. Hvilke elementer er tilknyttet i et barselsforlobr.......coiiiiiiciiiiiiine, 6
5. Hvad viser overbliksbilledet?.........cccciuiiiiiiininiiiiiiiiciiicciccceenne 7
6. Hvad indberettes i Barselsbilledet?.........cccoiiiiiiiiiiiiiiniiiicccccceennes 9
7. Hvordan tilfojer du en ny periode? ... 12
8. Hvordan indberetter du londele?.........coiiiiniiniiiiccccccces 13
9. Hvor kontrollerer du indberetninger?........cccceveueuiieiniriiiiininininniniiicccceeeennes 16
10. Hvordan sletter du et forlob? ... 17
11. Hvordan handteres fremtidige deltidsindberetninger? .........ccooevevvvvivcrrinnenen. 18
12. Hvilke tekniske forhold er der i Barselsbilledet?..........cccccceueiviininininininininiinee. 18
13. Hvilke begrensninger er der i Barselsbilledet? .........ccccoeeiiiivivinnninnnnniaee, 19

Barsel i HR-Lon



£

STATENS ADMINISTRATION

1. Hvad kan Barselsbilledet hjzelpe dig
med?

Med oprettelse af et barselsforleb, far du hjzlp til at beregne barselsuger, og
barselsforlobet bliver registreret de relevante steder, siledes at du far indberettet
afgangsarsager samtidig med handelser 1 FRAV. Derudover fir du hjzlp til at
indberette de londele, der knytter sig til barselsforlobet.

Her er indsat en skitse af sammenhangen mellem Barselsbilledet i HR-Lon og
handelser til FRAV og lenrelevante indberetninger til SLS:

Barselsbilledet i HR-Lgn

Haendelser Indberetninger til lon

Fraveershaendelser knyttet Lendele og arsagskoder
til barsel/adoption. knyttet til refusion, pensions-
bidrag og foraeldreorlov.

FRAV SLS

Barsel i HR-Lon
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2. Hvordan opretter du et barselsforlgb?

Barselsfotlobet finder du i bjalken Ferie/fravar, nir din brugerkode til HR-Lon -
ogsa er defineret til at have adgang til Barsel:

W FERIE /FRAV [ER Opret ny hendelse /Feriedr overblik /Vis grafik

# Handelser

> FEraversret og regnskaber
% Feriedr overblik

Barselsforlobet oprettes pa baggrund af termins- eller fodselsdato samt hvilken
type foralder, der skal aftholde barslen.

Terminsdato 2 Fodselsdato Foreeldrerolle Antal barn
os0az001 B | B vor B

Af hensyn til korrekt beregning af graviditetsorloven anbefaler vz, at du starter med
terminsdatoen.

1. Tast termins- eller fodselsdato
2. Vezlg forazlder rolle
3. Klik pa Beregn-knappen
4. Nar du har gjort det, oprettes der et standardforleb:
|12-i1-2023 \%, [dd-mm-yyyy |E | Mor v\‘;:.lh’m Beregn ey

A Forlobet er ikke gemt! Se arbejdsti Se
+ Tilfej periode
Graviditetsorlov (37/27) Afgangsirsag: Barselsorlov m.len 14/10 uger (191)
Periode: 12-10-2023-22-11-2023 Hendelsestype: Barsel med lan (400} m $ 0

> Hendelser

+ Tilfej periode
v Barselsorlov efter fedsel (z7/27) ‘Afgangsarsag: Barselsorlov m.len 14/10 uger (131)
TERTiEr  TEir ST LT en T He=ndelsestype: Barsel med lon (400) 10,00 u. [Pl x]
3 Hmndelser
+ Tilfej periode
Foraeldreorlov med len (z7/27) Afgangsérsag: Forzldreorlov mor 6+6/10+6 (174)
Periode: 01-02-2024-22-05-2024 Handelsestype: Forasldrearlov med lon (440) &S 0
» Hmndelser
+ Tilfej periode

Barsel i HR-Lon
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Dette standardforleb kan der redigeres i, idet de enkelte elementer kan andres
eller slettes.

Du kan se hvilke afgangsarsager og hvilke heendelser, der vil blive indberettet til
SLS/HR-Lon.

De bliver forst dannet til indberetning, nar du klikker pa Gem-knappen.

3. Hvad skal du veere opmaerksom pa,
inden du opretter et barselsforlgb?

Det er en god idé at kontrollere, om der ligger fremtidige heendelser pa personen,
for du opretter forlobet.

Hvis der ligger fremtidige handelser - fx ferie - 1 perioden, vil du fa en advarsel
om, at barselsforlobet ikke kan oprettes.

A\ Barselsperioden 09-04-2021 - 15-07-2021 kunne ikke oprettes,
da der allerede er registreret en afgang eller hazndelse for den
pageldende periode.

A\ Forend barselsperioderne kan oprettes, skal du slette eller rette
afgange eller haendelser, da perioderne ikke kan ligge
samtidigt. Efterfglgende kan du oprette barselsperioden ved at
klikke p& funktionen Tilfaj Periode i barselsbilledet eller
dobbeltklikke i tidslinjen.

Du skal tage stilling til om de eksisterende hendelser skal slettes.

Der kan ogsi ligge fremtidige afgangsarsager, fx om at den ansatte medarbejder
fratreeder. Ogsa i denne situation far du en advarsel om, at en del af
barselsforlobet ikke kan oprettes - og hvilken periode der er tale om.

A Advarsel

& Barselsperioden 09-04-2021 - 15-07-2021 kunne ikke oprettes,
da der allerede er registreret en afgang eller handelse for den
pagaeldende periode.

&\ Barselsperioden 16-07-2021 - 07-10-2021 kunne ikke oprettes,
da der allerede er registreret en afgang eller hasndelse for den
pageeldende periode.

A\ Forend barselsperioderne kan oprettes, skal du slette eller rette
afgange eller haendelser, da perioderne ikke kan ligge
samtidigt. Efterfolgende kan du oprette barselsperioden ved at
klikke pa funktionen Tilfg] Periode i barselsbilledet eller
dobbeltklikke i tidslinjen.

Barsel i HR-Lon
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Du skal tage stilling til om barselsforlobet skal afkortes eller om afgangsarsagen
skal slettes. Du kan derefter oprette et forkortet forleb eller hele forlobet alt efter
hvilken losning, du valger.

Nar forlgbet er oprettet
Nir du har oprettet forlobet, vil du kunne se de enkelte elementer af
barselsfotrlobet de relevante steder i HR-Lon, undet:

» Afgangsirsager
» Handelser
» Londele

Hyvis forlebet er oprettet via Barselsbilledet 1 HR-Lon, vil du kunne se et kryds i
kolonnen Barsel.

B

-
Forsldreariov mor 6+6/10+6 (174)

r(151)

v m.len 14/1

EAE A

2 -32-11-20223

sorlov m.len 14/10 uger (181}

Eratreed medarbejder

Det er vaesentligt, at de indberetninger der er dannet via
barselsforlgbsbilledet - ogsa rettes via dette billede.

Barsel i HR-Lon
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4. Hvilke elementer er tilknyttet i et
barselsforlgb?

I skemaet nedenfor kan du se en beskrivelse af de enkelte elementer der knytter
sig til oprettelse af barselsforlob.

Terminsdato ? Fodselsdato Forezldrerolle Antal born

08-04-2021 |y

Skarmdump

Beskrivelse

Terminsdato

22-11-2023 |G}

Terminsdato er det forventede
fodselstidspunkt. Den forventede fodselsdato
indberettes — og herfra oprettes et
barselsforlob — for barnet bliver fodt. Nar den
oplysning er registreret, beregnes tidspunktet,
hvor medarbejderen kan ga fra pa
graviditetsorlov.

Du skal enten registrere Terminsdato eller
Fodselsdato.

Fadselsdag

Fodselsdag er den faktiske dato for barnets
fodsel. Nar denne dato er registreret tilpasses
barselsforlob efter barnets fodselsdag. Hvis
todselsdatoen afviger fra terminsdatoen
genberegnes perioden for graviditetsorlov,
selvom denne periode er afviklet. Denne kan
slettes eller redigeres, hvis der er behov for

det.

Du kan valge mellem rollerne:

Forzeldrerolle e Mor
Mor e Far
e Medmor
e Adoptant (hhv. mor i DK og mor i
udlandet)
”Antal bern” anvendes ved flerbornsfodsler.
LB Antallet af bern har betydning for tildeling af
‘& + omsorgsdage.

Nar du klikker pa denne knap, bliver
barselsforlobet beregnet.

Opret notat

Her kan du oprette et notat om forlgbet.
Fritekstfelt

Barsel i HR-Lon
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Nar der er oprettet et barselsforlob eller flere, kan du fremsoge det enkelte forlob
ud fra fodselsdatoen (evt. terminsdatoen) eller oprette et nyt.

22-11-2023 ¥ | opret

Antal bam

Terminsdato . F
2112033 & [y JB  (vor &+ Conet et

22-11-2023 ¥| opret

5. Hvad viser overbliksbilledet?

Overbliksbilledet viser en grafisk gengivelse af forlobet.

Her folger en beskrivelse af de enkelte elementer i overbliksbilledet.

Beregnet start for graviditetsorlov ud fra den
indtastede termins- eller fodselsdato.

Hvis du har tastet terminsdato vil denne
blive vist. Har du tastet fodselsdag, er det
den, der vises.

04-10-2023

Slutdato for barselsforlobet beregnet ud fra
den indtastede termins- eller fodselsdato.

Barsel i HR-Lon
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-
M Graviditetsorlov starter: 12-10-2023

Beregnet start for graviditetsorlov ud fra den
indtastede termins- eller fodselsdato.

+ = £ >y

Vend tilbage til oprindelig visning

+ 1 P —
Forster forlebet ift. kalender
- <> 0 N = —
| p——
Formindsk forlgbet ift. kalender
+ = < >0 < s —
Forleng kalender efter forlobet
+ - < >0 > TR E g
[ ieesa—
Forleng kalender for forlobet :
+ = < >0 & b 3 » -
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6. Hvad indberettes i Barselsbilledet?

Nir du opretter et barselsforlob, vil systemet foresla relevante indberetninger.
Det er dog dit ansvar som sagsbehandler, at kontrollere at indberetningerne er
korrekte.

De handelser, afgangsirsager og londele du indberetter via Barselsbilledet, folger

reglerne for indberetning til Fravarssystemet, FRAV og SLS.
Du fir en oversigt over hvilke indberetninger, der vil blive foretaget, nar du
trykker pa ”Gem?”.

W Graviditetsorlov (10/37) AfgangsSrsag: Barselsorlov mulgn 14/10 uger (151)
Heendelsestype: Barsel med lgn (400} [:] rd 0

Periode: 12-10-2023-22-11-2023

» H=ndelsar

. Barselsorlov efter fadsel (10/37) Afgangsarsag: Barselsorlov m.len 14/10 uger (191)
Haendelsestype: Barsel med lan (400) :] L 0

Periode: 23-11-2023-31-01-2024

» H=ndelsar

W Foraeldreorlov med lgn (10/27) Afgangsarsag: Forzldreorlov mor §+6/10+6 (174)
Hzendelsestype: Forasldreorlov med len (440) 16,00 u. PN %]

Periode: 01-02-2024-22-05-2024
¥ H=ndalser

Pericde: 01-02-2024-22-05-2024  Forsldreorlov med lon (440) Dags: 74,00 Timer/min. pr. dag: 0 timer O min.

o I Forseldreorlov med len (10/27)
Periode: 01-02-2024-22-05-2024
w Hmndelser

Periode: 01-02-2024-22-05-2024 Forseldrearlow med lan [440)

Den farvede boks henviser til boksen i overbliksbilledet. Du kan lase hvilken
periode, der er blevet beregnet pa baggrund af din indtastning af terminsdato
eller fodselsdag. Du kan aflase, hvilke hendelser, der bliver dannet til FRAV,

fravarssystemet.

JI I

Du kan se af de gronne flueben, hvilke forleb, der er rettet pa og endnu ikke
gemt. Et klart gront flueben indikerer at forlobet er gemt, hvorimod et
gennemsigtigt flueben fortzller at dette forlob ikke er gemt.

Barsel i HR-Lon
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Afgangsarsag: For=ldreorlov mor 6+6/10+6 (174)

Hendelsestype: Forsldreorlov med len (440)

Du kan se hvilken afgangsarsag og hvilken handelsestype, der vil
blive indberettet, nir du trykker pa ”"Gem”.

| Periode: 01-02-2024-22-05-2024 Forssldreorlow med len (440) Dage: 74,00 Timer/min. pr. dag: 0 timer O min.

Nir du dbner handelserne, kan du se hvilke, der bliver indberettet og optzllingen
af dage, (evt. oplysning om timer og minutter pr. dag)

16,00 u.

Her kan du aflaese, hvor mange uger, der er forbrugt pa hver af orlovstyperne.

Du kan redigere eller slette de enkelte elementer af elsbilledet,
S 0| .
ligesom du kan redigere eller slette de enkelte handelser.

Hj=zlpeverktojer
o) &

1
CII¢' NOW DEC JAN FEB MAR. APR. MAY 3

2083 2024
|A Forlgbet er ikke gemt!| | Se arbejdstider | Se sal:dmverblil(|

+ Tilfaj periode
Graviditetsorlov (1/1) Afgangsirsag: Barselsorlov m.len 14/10 uger (191)
periode: 12-10-2023-22-11-2023 Handslsestype: Barsel mad lon (400) D & 0

» Hmndelser

Du har mulighed for at se relevante arbejdstider og saldooverblik.

Arbejdstider

Regnskaber

Ferie mad lan 0,00 dage
- planlagt: 0,00 dage 01-01-2020-
Sa=rlige feriedage 0,00 dage
- planlagt: 0,00 dage
Omsorgsdage 0,00 dage
“planlagt: 0,00 dage
Frihedsbank 0,00 dage
- planlagt: 0,00 dage
Forbrugt barsel pr, 22-05-2024 Forbrugt/Ud af
D Graviditatsorlow 6,00 uger/ 6,00 ugar
[ Earseiscriov sfter fodsel 10,00 uger/ 10,00 uger
B For=icrecriov med len 16,00 uger/ 15,00 uger
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Du kan fa regnet pa hvor meget tid, der er forbrugt i forlebet. Der hentes
regnskaber fra FRAV, fravaersmodulet og der regnes pa de forbrugte perioder

under barselsfotlgbet.

Nir du taster en fodselsdato, vil der blive tildelt 2 omsorgsdage pr. barn i
omsorgsregnskabet. Du kan se tildelingen i Saldooverblikket i Barselsbilledet,
under fanen ’Kontrol’ og i omsorgsregnskabet under fravarsret og regnskaber.

Barsel Andret

Termin 22.11.2023

Fadselsdato 01.10,20232

Barselsperiode 01.10,202Z - 21.03.2024

Regel Mer (1)

Antal barn i

Barsel

Omsorgsdage Oprettst 2 omsorgsdage

Barselsorlov efter fedsel Andret

Afgangsdrsag Barselsorlov m.lgn 14/10 uger
{191)

Periode 02.10.2023 - 10.12.2023

Barselsorlov efter fedsel Slettet

Afgangsirsag Barselsorlov m.len 14/10 uger
{191)

Periode 12.10.2023 - 22.11.2023

Forzldreorlov med lgn Endret

Afgangsirsag Forzldrearlov mor 6+6/10+6
{174}
Periode 11.12,2022 - 21.03.2024
i Lontjek

G4 til ans=ttelsesforholdet

Barsel i HR-Lon

Saldooverblik

Regnskaber

Ferie med len 0,00 dage
- planlagt: 0,00 dage
Szrlige feriedage 0,00 dage
- planlagt: 0,00 dage
Omsorgsdage 2,00 dage
- planlagt: 0,00 dage
Frihedsbank 0,00 dage
- planlagt: 0,00 dage
Forbrugt barsel pr. 21-03-2024 Forbrugt/Ud af
. Barselsorlov efter fedsel 10,00 uger 10,00 uger
. Farsldreorlov mead len 16,00 uger/ 16,00 uger
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/. Hvordan tilfgjer du en ny periode?

Du kan tilfoje flere perioder, fx barselsorlov pa deltid ved at trykke pa knappen
”+ Tilfoj periode”

+ Tilfej pericde

Afgangsirsag: Forsldraarlov mar 6+6/10+6 (174)

Heendelsestype: Forasldreorlov mad lgn (440) 16,00 u. [N *]

o I Forzldreorlov med len (37/27)
Periode: 01-02-2024-22-05-2024

» Hamndelser

+ Tilfaj periode

Der vil herefter fremkomme en boks, hvor du kan valge hvilke indberetninger
der skal foretages.

Der foreslas en dato, der ligger i forlengelse af den periode, du har valgt. Du kan
rette datoen, hvis det er relevant.

Du kan kun vzlge mellem de afgangsarsager, der vedrorer barsel. Nar du har
valgt en afgangsirsag, kan du kun valge mellem de haendelsestyper, der knytter
sig til afgangsarsagen.

Afgangsirsag

Valg afgangsarsag... v
Valg afgangsarsag...

Barselsorlov med lgn (191), efter fedsel.

Barselsorlov med len (191), for fodsel.
N Barselsorlov mv. u. len (90), efter fodsel.
B Delvis genoptagelse af arb/223 (183), efter fodsel.
i Forzeldreorlov (6+6 uge)-Mor (174), efter fodsel.
Graviditetsbetinget sygdom (194), for fodsel.

Tilfej barselsperiode

Afgangsarsag
| Barselsorlov med len (191), efter fedsel. v

Ha=ndelsestype

Barsel med lon (400) v
Vzelg haendelsesetype...

Barsel med Ign (400)
T3-03-2070" &0 -

0. v
arsel med lan (400)

(Forste dag) B

+ Tif; barselsperiods Orlov, delvis genopt. af arb (188), efter fodsel.
HE

Hvis du valger en afgangsarsag, men glemmer at valge haendelsestype, vil du
komme ud for dette ikon. Hvis du trykker pa det, far du mulighed for at valge de
haendelsestyper, der knytter sig til afgangsirsagen.

Nir du tilfojer et forlob og datoerne overlapper hinanden vil du komme ud for
denne advarsel:

Du er ved at tilfgje en ny periode (Ferie med lon (500)) pa
fuldtid oveni en eksisterende pericde.

Skal den nye periode overskrive eller skubbe den
eksisterende periode.

Annuller | | Skubbe | | Overskrive

Barsel i HR-Lon
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Du skal tage stilling til om det nye forlob skal overskrive det eksisterende forlob
eller om du ensker at bibeholde det eksisterende forlob og skubbe perioden til at
ligge efter det forleb du er i gang med at tilfoje.

8. Hvordan indberetter du leandele?

Nir du tilknytter en periode, hvor der skal indberettes londele vil du, nar du
gemmer, kunne se at der er tilknyttet londele, idet der nu er kommet et nyt ikon

Ly

Orlov pd deltid - lenreduceret (z7/27) Afgangsarsag: Orlov, delvis genopt. af arb (188)
Periode: 23-05-2024-19-06-2024 Hzzndelsestype: Delvis barsel (405) :] , e
D]
% Lebende lendele
» H=ndelser
Du kan abne londelen ved at klikke pa redigeringspennen pa londelen og
indberette direkte fra Barselsbilledet. 4
Lendele
FETEEES 23RUE-ATa = (EHT-2TE Pens. v. deltid (fuld indbet) (859)
Landel Landelstype: Pensionshidrag
[Pens. v. deltid (fuld indbet) (859) v] Beskrivelse
Startdato Slutdato Lendelen beregner ikke under AKKO 13-16 og 32.
|23_05_2024 |% _ |19—06—2D24 |% Husk at indrepportere korrekt afgangsdrsag.

HUSK SELV AT OPDATERE I PENSAB.
Mdl. grundbelab

| Skal der afregnes til mare end en pansionskasse, kan lendel 0868 ogss anvendes.

Lendelen kan tidligst slettes eller ss=ttes i afgang 3 maneder for aktuel lenpariode, hvis belsbet
| afregnes til en pensionsordning.

Lendelsfelter

| Mdl. grundbelsb (Felt 1)
Differancebelab (eget + statens bidrag).
Min.: kr 0,00 - Max.: kr 14.000,00 i niveau 31/3-2012.

Egethidrag

Udbet. som lgn

Pensionskasse

| Egetbidrag (Felt 2)
Egetpensionsbidrag - mdl. grundbelab.
Kreditor Min.: kr. 0,00 - Max.: kr. 14.000,00 i niveau 31/3-2012.
| Der indrapporteres det beleb der svarer til egetbidraget
af det indrapporterede belab i feltl.

[3 Lzes mera

Udbet. som lgn (Felt 2)
Min.: kr. 0,00 - Max.: kr. 14.000,00 i niveau 31/3-2012.
Manedligt pensionsbidrag, der skal udbetales som lgn - ma ikke vaere indeholdt | FELT1.

Pensionskasse (Felt 5)
Lendelsoplysninger
Lensystem: Gammel/MNyt

Kreditor
3 Lzes mers

Bemarkning
3 Lzes mers

Yderligere oplysninger
Link til SLS-guiden

Barsel i HR-Lon


Charlotte Gøbel Vestman Vinter
Indsat stort B


£

STATENS ADMINISTRATION

Der bliver foresliet datoer, der svarer til det forleb du har indberettet.

Fx ved ”Orlov, delvis genoptagelse af arbejdet”, hvor der skal indbetales fuld
pension, vil systemet foresla londele til pensionsbidrag ved deltid med fuld
indbetaling.

Bemzrk, feltet "Pensionskasse’ skal ikke udfyldes.

Bemark, feltet ’Kreditor’ skal udfyldes med minimum 3 cifre i kreditornummeret.
Du'skal herefter aktivt vaelge kreditoren pa drop-downlisten som nu vises.

?E}Eduur

5N ]
Betri Pension (1115)

Foroya Banki {1113)

F/F Faroya Livstrygging (1114), Belobet fre
Pressens Uddannelsesfond (1118), LKD 05
Sampension (1111), (tidl. StK:Pension)
Sampension (tidl. Stk:Pension} (1110]), suf

For fremtidige pensionsindbetalinger gzlder, at systemet ikke foreslar et
pensionsbidragsbelob, idet dette kan @ndre sig.

Ved lonstigninger som ikke er pa baggrund af de arlige reguleringer, fx tildeling af
varige tilleg, er det op til dig, enten at beregne det eventuelle fremtidige belob,

indsatte det nuvarende og/eller oprette en pamindelse.

Har du glemt at redigere pensionslondelen, vil du fa en advarsel:

Du kan ikke indberette barselsforlebet, da du mangler at redigere
lendelen Pensionsbidrag, tj.frihed (860), som starter den 23-05-

2024,

Hvis du forseger at gemme - pa trods af advarslen - vil du far en fejlmeddelelse
om at du ikke kan indberette barselsforlobet. Hvis ikke du valger at indberette et
belob, skal landelen slettes.

Nar du valger afgangsarsager, hvor der ikke skal udbetales lon, vil systemet
foresla londel 225, Timer ved orlov midt i en méned (samt londele til at

indberette pensionsbidrag ved tjenestefrihed uden lon jf. ovenfor).

Systemet vil foresla timer til londel 225 beregnet ud fra afgangsarsagsdatoerne,
det er dit ansvar, at kontrollere disse indberetninger.

Barsel i HR-Lon


Charlotte Gøbel Vestman Vinter
Finding nr. 5 Pilottest (Stenhus) Jeg har hér foreslået en tekst.�

Charlotte Gøbel Vestman Vinter
Jeg har indsat et skærmbillede af drop-downlisten.


STATENS ADMINISTRATION

|:| Forzldreorlov uden len (2s3000/27000)

Periode:

¥ Lebende lendele

Periods:
Periode:
Periode:

Periode:

A Periode:

01-05-2024-

23-05-2024-

01-06-2024-

20-06-2024-

23-03-2024-

» Hmndelser

22-05-2024

31-05-2024

13-06-2024

30-06-2024

1%-06-2024

Lendel:
Lendel:
Landel:

Landel:

Lendel:

23-05-2024-19-06-2024

Timer (225) Timer: 85,06
Timer (225) Timer: 40,60
Timer {225) Timer: 75,40
Timer {225) Timer: 50,26
Pensionsbidrag, tj.frihed (860) Mdl. grundbelab:

Udbet. som lan:

£

Ha=ndelsestype: Forzeldrzorlov uden lan (445)

Pensionzkasse:

Afgangsarsag: Barselsorlov mv. u. lan (90)

Sats 0,1 el.
Sats 0,1 el
Sats 0,1 el.

Sats 0,1 el.

Egetbidrag:

o oo oo

(+000.

Valger du afgangsarsag 183, Delvis genoptagelse af arbejdet eller afgangsarsag
194, Graviditetsbetinget sygdom, far du mulighed for at indberette londel 224,
Regulering af refusionstimer, idet der ikke skal soges refusion fra barselsfonden
for de timer medarbejderen er pad arbejde under en delvis genoptagelse af
arbejdet.

< I Orlov pa deltid - fuld lan (1/1)
Periode: 02-04-2024-15-04-2024

Tryk pa knappen LD Ry

Indberet timer pa londel 224.

Barsel i HR-Lon

Afgangsdrsag: Delvis genopt af arb. 223/ 224 (183)

Haendelsestype: Delvis barsel (405)

s 0
n

s 0

e 2 ©
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9. Hvor kontrollerer du indberetninger?

Under fanen ”Kontrol”, kan du finde de indberetninger, der kommer fra
barselsforlobet med typen ”Bars™:

@ Se ikke-kontrollerede () Se godkendte og rettede (G/R) (O Sefejl (F) () Se alle (2

Vis periode # Vis antal reskker
101-07-2023 00:00 |@ - [31-10-2023 23:59 |[@ Medtag egne | 100 raekker v
Mavn CPR-nummer Bruger ? Type 2

| | | | | | [Bars v] [[Se]
—

Du vil kun kunne se de indberetninger, der vedrorer londele, arbejdstid og
afgangsarsager i kontrolbilledet. Alle indberetninger og «endringer i Barselsbilledet
skal godkendes i HR-Lon. Safremt der er ’ikke-godkendte’ indberetninger vil
lonnen til den pagaldende medarbejder blive standset.

Alle elementer i barselsforlobet medtages i kontrolbilledet. Du vil kunne aflase
om de enkelte dele er oprettet, 2ndret eller er uendret. Her folger et par
eksempler pa kontrol af barselsforlob.

Barsel Oprettet Barsel Andret

Termin 19.10.2023 . D

Fodselsdato Fodselsdato 08.10.2023

Barselsperiode 08.09.2023 - 18.04.2024 Barselsperiode 08.09.2023 - 07.04.2024

Regel Mor (1) Regel Mor (1)

Antal bern 1 Antal bern 1

Graviditetsorlov Oprettet Barsel

Afgangsarsag Barselsorlov m.len 14/10 uger =T Oprettet 2 omsorgsdage
(191) Graviditetsorlov ndret

Periode 08.09.2023 - 19.10.2023 Afgangsérsag Barselsorlov m.len 14/10 uger

Barselsorlov efter fedsel Oprettet S l[J::;;.2023 08102023

Afgangsérsag (Blagriilsorlov T LT TR Barselsorlov efter fedsel ndret
. Afgangsérsag Barselsorlov m.lgn 14/10 uger
Periode 20.10.2023 - 28.12.2023 (191)
Forazldreorlov med lgn Oprettet Periode 09.10.2023 - 17.12.2023
Afgangsarsag Foreeldreorlov mor 6+6/10+6 Forzldreorlov med len fEndret
(174) Afgangsarsag Forzeldreorlov mor 6+8/10+6
Periode 29.12.2023 - 18.04.2024 (=)
Periode 18.12.2023 - 07.04.2024

Barsel i HR-Lon
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10. Hvordan sletter du et forlgb?

Du kan ikke slette hele barselsforlobet pa en gang. Du skal tage stilling til hvert
enkelt element, idet barselsforlobet bestar af flere elementer, bade afgangsarsager,
handelser. arbejdstid og londele, der kan vare redigeret flere gange.

Slet et element, brug “slet knappen’ ud for elementet: €3

Du vil komme ud for folgende pop-up, nar du trykker pa ’slet knappen’ indtil du
har slettet hvert enkelt element:

@ Oplysninger

Du kan ikke slette hele barselsforlobet p3 en gang.
Du skal tage stilling til hvert enkelt barselelement,
idet barselsforlebet bestar af flere elementer, bide
afgangsarsager, haendelser, arbejdstid og londele,

der kan vare redigeret flere gange.

Nir hvert enkelt element er slettet skal du trykke pa ”Gem”

| cem

Herefter kan du trykke pa slet-knappen for at fa slettet selve forlabet.

Barsel i HR-Lon
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11. Hvordan handteres fremtidige
deltidsindberetninger?

Hyvis der er en fremtidige oprykningsdato, kan systemet ikke ajourfore
deltidsindberetninger efter oprykningsdatoen. Du vil fa en advarsel i denne
situation og systemet vil opsatte en pamindelse pa oprykningsdagen.

Hvis du ensker at have alle deltidsindberetninger pa plads fra starten, skal de
indberettes i stamdata uden om barselsforlobet.

12. Hvilke tekniske forhold er der i
Barselsbilledet?

e Ved @ndringer i barselsforlobet sker der en tilsvarende forskydning i
symbolerne pa skarmbilledet. Det er ikke altid at symbolerne forskydes
helt pracist, saledes kan babysymbolet komme til at sta lidt forskudt i
forhold til fedselstidspunktet.

e Ved @ndringer undervejs i arbejdet med Barselsbilledet skal der
”gemmes”. I tilfelde hvor der sker ”session time out” vil ikke-gemte
andringer ga tabt.

e Oprettelser og eventuelle rettelser til barselsforlobet skal altid @ndres

under “Ferie/Fravar -Barselsbilledet” og ikke under fx "Londele —
Lobende londele”

Barsel i HR-Lon
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13. Hvilke begraensninger er der i
Barselsbilledet?

e Barselsbilledet finder anvendelse 1 forhold til den store gruppe af
medarbejdere, der har en standard arbejdsuge fordelt pa mandag til
fredag. I de tilfzlde, hvor arbejdstiden er fastlagt med en kortere eller
leengere arbejdsuge kan Barselsbilledet ikke anvendes og der ma foretages
en manuel oprettelse af barselsforlob i SLS eller HR-Lon.

e Barselsbilledet kan ikke anvendes 1 forhold til gruppen af timelonnede
medarbejdere, fordi denne gruppe af medarbejdere kan have et varierende
antal arbejdstimer pr. uge. For gruppen af timelonnede medarbejdere skal
der foretages en manuel oprettelse af barsel i SLS eller HR-Lon.

e Der foretages 1 Barselsbilledet en beregning af barselsperioder baseret pa
en standard opgorelse af arbejdsdage/helligdage. Der tages siledes ikke
hojde for genoptaget arbejde, 1 forbindelse med helligdage og lokalt
aftalte fridage, fx juleaftensdag.

Barsel i HR-Lon
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