
 
 

Sådan indberetter du årsværk  

Gå ind på www.fleksbarsel.dk og log på med MitID Erhverv. 

Opgørelsesår 

Her vælges altid foregående år. 

Alle lønnede medarbejdere medtælles. Dog ikke medarbejdere i børnehaver og 

vuggestuer. En fuldtidsmedarbejder svarer til 1.924 timer årligt.  

Under Erklæringstype finder du tre muligheder:   

 Egen beregning   

 Under fem årsværk   

 Beregning her på skærm 

Egen beregning 

 

OBS: Hvis ingen ansatte, spring feltet over. Der må ikke tastes 0 i et felt. 
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Under fem årsværk  

 

Beregning her på skærm  

Heltidsansatte: Antal personer ansat hele året.   

Her angives i et helt tal, hvor mange personer der har været ansat hele året. En 

fuldtidsmedarbejder svarer til 1.924 timer årligt.  

Antal personer ansat dele af året: 

Angiv i hele tal, hvor mange personer der har været ansat dele af året.  

Samlet antal måneder for disse personer: 

Udfyldes kun, hvis der har været personer ansat dele af året.   

Her angives det samlede antal måneder personerne har været ansat i.  

For eksempel der har været tre ansat dele af året i alt 18 måneder giver et årsværk 

på 1,5. 

 

OBS: Hvis ingen ansatte, spring feltet over. Der må ikke tastes 0 i et felt. 
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Deltidsansatte 

 

Beregning af arbejdstidsbrøk 

Medarbejderens timetal pr. uge – for eksempel 32 timer / 37 timer = 0,864.  Der 

afrundes til to decimaler og indtastes med 0,86.  

Fleksjobansatte:  

På gammel ordning (ansat før 2013) skal arbejdstidsbrøken altid være 1,00.  

På ny ordning (ansat efter 01-01-2013) skal der altid beregnes en arbejdstidsbrøk. 

Deltidsansatte:   

For deltidsansatte skal der altid beregnes en arbejdstidsbrøk. 

Timeopgørelse  

Her indsættes det samlede timetal for medarbejderen for hele året.  

 

(I eksemplet er hele blanketten nu udfyldt med et samlet årsværk på 10,30). 
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