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STATENS ADMINISTRATION

Emne: Vejledning til traek af erindringer/pamindelser i LDV

Dato: 1. september 2020
Vejledning

1. G4 i LDV pa den database, hvor din lengruppe ligger:

Q% Statens Bl

% Favorites

[ Browse

H Tiles v

FOLDERS (6)

D Dokumentation

D Egne rapporter

D Nagletal D SLS

Pa billedet vises LDV - Databaser

2. Klik pa SLS og du far dette billede:

FOLDERS (5)

Ij Fravaer Ij Fremskrivning D Lankontrol D Lanstyring D Personale

P billedet vises LDV - Personale
3. Klik pa personale og der kommer dette:

PAGINATED REPORTS (24)

Adresseliste med telefon
og e-mail

@ Jubilzeum - et &r frem

Lankontrolliste pa
medarbejder

Oversigt over vaerdier med

navne - Stamdata (fi
Stilling)

Seniorpolitik - 55 -efterlen

-600g62. Medarb. over 6!

Afvigende kontering pa
medarbejder

Kontrol over

Erindringsliste - Ansatte
med erindringstekst

L samt

aconto beleb m.v.

Medarbejder - Lan og
ansttelsesforhold

@ Personalefortegnelse

Tilleg til personer i
Ignramme 35 - 42
(cheftillaag)

Pa billedet vises LDV - Erindringsliste

EF || BE ||| E

afvigende tekster

Medarbejdere- Grundlan-

tilleg

Personer pa orlov

Tilstedevaerelseskontrol

PP | | P | E

Ferie lgntraek - personer
ansat i optjeningsaret

Lanforhandlingsliste

Myansatte og fratradte i
valgfrit &

Refusioner pa medarbejder
(lenberegning)

Valgfri lgndel (fx
telefongodtgarelse)

@ Ferielgnsregulering

Lenforhandiingsliste pr
medarbejder

Oversigt over vaerdier med
navne - Forbrug (fx Stillin_

Rund fedselsdag - for
fastansatte i valgfrit ar
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4. Efter der er klikket pa Erindringsliste (markeret med rodt pa foregiende billede) kommer
nedenstéende frem:

G
Lengruppe ~ Gruppering 2 Ingen ﬂ ] Tuppenng Ingen ﬂ
Lengeneration, ﬂ Lenlabenummer | Alle lanlgbenumre medtages ﬂ Delregnskab e
Lenkarsel
Valgfri Valgfri kolonne
Ingen v Ingen v Aktionskode v
kolonne 1 E J 2 d J

Kun for valg af
7341

Pa billedet vises udsegningskriterier

5. Indseet udsegningskriterierne — bemark at der er mange forskellige kombinationer. Alle felter med
en pil kan klikkes p4, s& fir man valgmuligheder.

I nedenstdende rapport er der kun indsat lengruppenummer og valgt ét erindringsar:

Longruppe 58 Arkitektski Aarhus v Gruppering2 Ingen [v] Gruppering 3 | Ingen [v]

Longeneration, Lonkarsel 202009,2 v Lanigbenummer Alle lgnlgbenumre medtages |V Delregnskab |0 Ingen kontering,30405002 Indt=g |
Valgfri kolonne 1 Ingen v Valgfri kolonne 2 Ingen v Aktionskode |0 Ansat11 Suspensioni2 Barselsor| v
Erindrings Kode Navn 1 Erindringsdato 1.2 Jubileumsancie| ~  Kun for valg af 734 i erindringsér: Erindringer uden dato | Medtages ikke ||

Aldivitet: 0 Ingen kontering,1_Fejlakiivitet2 F| v BR: 0 Ingen kontering,1 UddannelseBA | v Flformdk |0 Ingen kontering,1 Undenvisning?2 |
Fri_Spec 0 Ingen kontering,1 SLSVamrdi2 SL| v spec: 0 Ingen kontering,1 FastlanVIP2 1| v sted: 0 Ingen kontering,1Bac og kandidat| v

Veelg erindringsir (dog ] for jubilzeen), eller 734 for Erindringslist

Pa billedet vises et eksempel pa udfyldelse af kriterierne

6. Efter klik pa "View Report’ kommer nedenstaende resultat:

Erindringsliste - Ansatte med erindringstekst

Lengruppe: ‘987 DemaosTyreisen
Lannummer Mavwn Akhonskoce
Diain Ermdingsnr o -nan Erinadringsieist
010186-5050-003 Misisen, Thelna 14 Afaked uden pension
28.08.2010 2 Jubilmumsancermibet

D0RE2-5050-001 Mizigan, Liv
05-01-20089 2 Jubilssamsanciermibe)
0Ee4-51.50-000 Ardkersen, Maranng

01062018 1 Erindringsdato 1 1 drs ans=tteise ret fi kyal Sikmg kr. 3,42 pr. time
010527 2 Jubslzumsancermibed
(10462-5061-008  Svendsen, Krishan 14 Afsked uden pansion

Pa billedet vises den fzerdige rapport

7. Har du brug for yderligere information om rapporten, kan du med fordel leese vejledningen fra
@konomistyrelsen:

https://ldv.modst.dk/Dokumentation/Rapporter/SLS/Personalerap/Erindringsliste%20-
%20Ansatte%20med%20erindringstekst.pdf
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