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AKKO og afgangsarsager

I denne brugervejledning kan du laese om, hvilke AKKO’er og
afgangsarsager der findes - hvad de bruges til og hvad forskellen er.
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1. Forskellen pa AKKO og afgangsarsager

Her kan du se, hvad forskellen pi AKKO og pa afgangsarsager er.

AKKO... Afgangsirsag...
Bruges til at standse eller aktivere Bruges til statens statistik om
lonudbetaling fratreedelsesirsager

Hovedreglen er, at du indrapporterer afgangsarsag i lensystemet, hvorefter
lonsystemet automatisk danner den tilherende AKKO. Flere afgangsarsager
danner samme AKKO.

Der findes AKKO’er, som ikke dannes via en afgangsarsag, men som du skal
indrapportere. Det er fx:

e Suspension — AKKO 11
Der er visse afgangsirsager, som ikke danner en AKKO. Det er fx:

e Deltids orlov m. len — afgangsarsag 83

e Tjenestefri med lon til delvis pasning af sygt barn — afgangsarsag 85

e Tjenestefri med lon til pasning af syge born og nartstiende — afgangsarsag 86
e Pasningsorlov med delvis lon — afgangsarsag 97

e Delvis genoptagelse af arbejdet — afgangsarsag 183
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2. Totaloversigt over AKKO og afgangsarsager

I skemaet nedenfor finder du en oversigt over samtlige AKIKO’er og

afgangsarsager.

Afgangs- | AKKO | Betydning Andet Lon

irsag

01 13 aut. | Alder Feriegodtgorelse ma Standses

udbetales

herunder pensionering, overgang til eftetlon,
trivillig fratreeden o.L

02 14 aut. | Sygdom — ansogt Standses
Lonmodtager har selv sagt op

03 14 aut. | Sygdom — nansogt Standses
Lonmodtager er blevet afskediget

04 14 aut. | Dodsfald Se brugervejledning Standses

efterindtagt

05 14 aut. | Anden beskaftigelse, tienestefribed Standses

06 14 aut. | Disciplinarforseelse Standses
Samarbejdsproblemer/uegnethed

07 14 aut. | Bevillingsmangel Standses
Fratreden grundet bevillingsmangel,
rationalisering eller udlicitering af
arbejdsomradet

08 14 aut. | Andet, ansogt Standses
herunder uoplyst arsag

09 14 aut. | Andet, nansogt Standses
herunder uoplyst arsag — uansogt

10 14 aut. | Arsag skal ikke registreres Standses
Grupper af medarbejdere med losere
tilknytning til ansattelsesstedet fx:
e Projektlon
e Efterindtegter (PKAT 026 og 027)
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e Lerlinge/praktikanter ved udstaet
leretid

e Tidsbegrenset ansxttelse

e Varnepligtige

e Timelonnede hvor vilkirene ligner
losarbejde

¢ Logse undervisningstimer og
censureringstimer

e Tjenestefrihed af kortere varighed, typisk

under tre maneder

Ingen 11 Suspension OBS Hyvis der ikke 2/31en
veelges en slutdato pa aut.
suspensionen ved
forste indrapportering,
men du til en senere
korsel er inde og rette,
skal du huske forst at
slette suspensionen i
afgangsoplysningerne.
Tilga herefter
Overenskomstbilledet
og skift til normtiden
som den var for
suspensionen og indszt
herefter suspensionen 1
afgangsoplysningerne
igen med slutdato.

05aut. |15 Orlov/ tienestefribed uden lon, med lonanciennitet OBS du skal Standses
indrapportere AKKO
Militertjeneste og udlan til anden stilling 15. Der optjenes zkke
(med jubileumsanciennitet). automatisk ferie — der

dannes advis om
manuel indleggelse af

feriedage.
05aut. |16 Orlov/ tienestefribed uden lon, uden lonanciennitet OBS du skal Standses
(uden jubileumsanciennitet). indrapportere AKKO

16. Der optjenes ikke
automatisk ferie — der
dannes advis om
manuel indleggelse af
feriedage.

18 14 aut. | Geografisk flytning af arbejdsplads (udflytning af Standses
statslige arbejdspladser).

OBS
Medarbejdere der fratreeder deres stilling
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inden varslingen eller i varslingsperioden,
grundet nyt job, ophor af dremalsansaxttelse
m.v., skal registreres med samme
afgangsarsag som hidtil, sa disse
medarbejdere vil ikke skulle registreres med
den nye afgangsarsag. Midlertidige
ansezttelser, der udlober ved flyttedatoen,
skal ogsa registreres med afgangsarsag 10
som hidtil.
20 14 aut. | Fiyttet til udlandet Feriegodtgorelse ma Standset
udbetales.
61 14 aut. | Intern turnus Standses
Anvendes hvor en medarbejder fratreder i
din institution for at starte eller fortsette sin
turnus i en anden institution.
81 30 aut. | Uddannelsesorlov med lon AEndres
ikke
Hyvis der er tale om uddannelsesorlov med
delvis lon, skal du =ndre deltiden.
82 16 aut. | Uddannelsesorlov uden lon Der optjenes zkke Standses
automatisk ferie — der
dannes advis om
manuel indleggelse af
feriedage.
83 Ingen | Deltids orlov m.lon Der optjenes feriedage | Andres
under ofloven ikke
85 Ingen | Tjenestefri med lon til delvis pasning af sygt barn Der optjenes ferie ZEndres
under otloven. ikke
Anszttelsesbrok og pension er uaendret i
otlovsperioden. Handelser:
700
86 Ingen | Tjenestefri med lon til pasning af syge born og Der optjenes feriedage | ZEndres
nertstiende under orloven ikke
Haendelser:
700
87 15 aut. | Tjenestefri uden lon til pasning af syge born og Der optjenes feriedage | Standses
neertstaende under otloven
med lon- og jubileumsanciennitet. Haendelser:
700
88 30 aut. | Anden orlov med lon Der optjenes feriedage | AEndres
under otloven ikke
Hyvis der er tale om otlov med delvis lon,
skal du zndre deltiden.
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89 16 aut. | Anden orlov uden lon Der optjenes zkke Standses
automatisk ferie — der
dannes advis om
manuel indleggelse af
feriedage.
90 32 aut. | Barselsorlov mv. uden lon Husk londel 225. Hvis | Standses
afgangsarsag 188 i
Ved bornepasningsorlov optjener ansatte samme maned, skal der
under AC eller CFU ret til indbetaling af ikke indrap. londel 225.
pensionsbidrag under orloven. Arbejdsgiver | Feriedage: der optjenes
skal indbetale bade egetbidrag og ferie under orloven —
arbejdsgiverbidrag til pensionskassen. Til Ingen opskrivning af
indbetaling af pensionsbidrag kan felgende ferietotaler ved
londele anvendes: 0620, 0676, 0860 eller fratraeden.
0861.
Haendelser:
Anvendes nir medarbejderen fir dagpenge | 430/445
fra Udbetaling Danmark.
93 15 aut. | Barselsorlov uden lon, hvor medarbejderen ikke | Der optjenes ikke Standses
far dagpenge fra sin Udbetaling Danmark. automatisk ferie — der
dannes advis om
NB. Ved afgangsarsag 93 kan der ikke ske manuel indleggelse af
indbetaling af pensionsbidrag til feriedage.
pensionskassen.
Hendelser:
430/445
95 15 aut. | Fedreorlov uden lon Der optjenes zkke Standses
automatisk ferie — der
(otlov er ikke omfattet af Finansmin.’s aftale | dannes advis om
med centralorganisationerne). manuel indleggelse af
feriedage.
Hendelser:
410/430
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97 Ingen | Pasningsorlov med delvis lon Der optjenes feriedage | Reduce-
under orloven res med
Tjenestefri med delvis lon til pasning af londel
nartstiende deende. Du skal anvende londel | Hendelser: 7995
7995 til fradrag for plejevedetlag, da den 700
delvise lon udgor forskellen mellem
plejevederlag (udbetalt af kommunen) og
sedvanlig lon.
173 31 aut. | Foraldreorlov med nedsat dagpenge (anvendes til Der optjenes ferie ZEndres
U. 793 béde mor og far/ medmor) under orloven ikke
Barsels
Fonden Anvendes til otlov med lon, hvor Haendelser:
arbejdsgiveren pé forhand ved, at der ikke er | 420/440
dagpengeret til alle de lonnede orlovsuger.
OBS! Vaer opmarksom pa, at der fortsat skal
anvendes LKO 8025 for lonreduktion.
Afgangsirsagen er alene oprettet, sa
barselssager kan afsluttes korrekt i Statens
Refusion.
174 31 aut. | Foreldreoriov mor 10+6/10+8 Der optjenes feriedage | Andres
U. 793 under orloven ikke
Barsels
fonden H=ndelser:
420/440
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175 Flerlingeorlov Der optjenes feriedage | Andres
U. 793 under orloven ikke
Barsels Fra den. 1. maj 2024 far flerlingeforaldre 26
fonden ugers ekstra orlov. Handelser:

420/440

Forzldre til flerlinger, der bliver fodt fra 1.
maj 2024, far 26 ugers ekstra orlov med
barselsdagpenge. De 26 ekstra ugers orlov
fordeles med 13 ugers orlov til hver
foralder, som skal vere aftholdt inden for et
ar.

Orloven kan ikke overfores mellem
forzldrene, men forzldrene vil kunne dele
den ekstra orlov med en social forzlder.

Herfra hvis der er to juridiske foraldre, far
begge forzldre hver 13 ugers flerlingeorlov.
Otloven skal holdes, inden bornene bliver 1
ar.

For at fa ret til barselsdagpenge under
otloven skal du ved otlovens start opfylde
de almindelige betingelser, herunder

beskeftigelseskravet.
176 31 aut. | Soloorlov Der optjenes ferie Andres
U. 793 under orloven. ikke
Barsels De nye rettigheder galder fra 1. april 2024
fonden (har virkning for forzldre til born der Hzandelse:

fodes/modtages den 1. april 2024 eller 420/440

senere)

Hvis barnet kun har én forzlder pa
tidspunktet for fodslen (soloforzlder), har
forzlderen ret til yderligere 10 ugers lon i
fraversperioden. Tilsvarende galder for
adoptanter, hvis barnet kun har én foralder

177 31 aut. | Encforaldrenyndighed Der optjenes ferie ZEndres
U. 793 under orloven. ikke
Barsels Anvendes nar forzlderen ikke bor sammen

fonden med den anden foralder pa fodsels- Haendelse:

tidspunkter OG har fuld foraldremyndighed | 420/440
over barnet/bornene.

Forzlderen har ret til yderligere 10 ugers lon
i fravaersperioden.
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178 31 aut. | Orlov nartstaende med lon, pens. Der optjenes ferie ZEndres
U. 793 under otloven. ikke
Barsles Anvendes nir der er overdraget
fonden barselsdagpenge til familiemedlemmet. Hzandelse:
440

Der kan afholdes op til 10 ugers orlov
179 31 aut. | Orlov Sociale foraldre m. lon, pens. Der optjenes ferie ZAEndres
U. 793 under orloven. ikke
Barsels Anvendes nar der er overdraget
fonden barselsdagpenge til den sociale forzlder H=ndelse:

440

183 Ingen | Delvis genoptagelse af arbejdet Der optjenes feriedage | Andres
U. 793 under orloven. ikke
Barsels Atholdelse af orlov pé deltid (genoptagelse
fonden af arbejdet ved forlengelse af orlov). Hzandelser: 405

Afgangsarsag 183 skal anvendes 1

forbindelse med Barselsfonden:

* Londel 224 skal anvendes nar afgangsarsag

183 benyttes — altsa hvor der skal ske en

reduktion af de automatisk beregnede

lontimer til Barselsfonden

* Dellon og pension er uzndret i

orlovsperioden

* Afgangsarsag 183 er for korrekt

overmelding af refusionstimer til

Barselsfonden.
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188 31 aut. | Orlov, delvis genoptagelse af arbejdet Der optjenes feriedage | Deltid
under otloven. skal
Afgangsarsag 188 skal anvendes ved indrappor
afholdelse af foraldreorlov pa deltid med Haendelser: 405 teres
supplerende dagpenge fra Udbetaling
Danmark: dellonsbrok skal @ndres.
* Der sattes IKKE afgang pa
pensionslondel.
¢ Indbetaling af pensionsbidraget for
perioden med supplerende dagpenge bor ske
via londel 859 eller 868.
* Londel 221 ops=zttes automatisk ved brug
af afgangsarsag 188, og anvendes ved
deltids-barselsorlov, hvor den automatiske
opsummering af tjenestetidsfelterne ikke kan
anvendes, idet tjenestetiden skal beregnes ud
fra den dellonsbrok, der var galdende pa
dagen for orloven
190 31 aut. | Otlov, delvis genopr.arb.u/pens Der optjenes ferie ZEndres
under orlov. ikke
Anvendes nar orlov er overfort til sociale
forxldre og nartstaiende familiemedlemmer. | Haendelser:
405
Dellonsbrek skal ndres
Londel 229 skal anvendes nar afgangsirsag
190 benyttes (Fra 1. april 2024 og frem skal
londel 229 kun benyttes for medarbejdere
der IKKE folger Statens Ferieaftale)
Ved afgangsarsag 190 kan der ikke ske
indbetaling af pensionsbidrag til
pensionskassen.
* Londel 221 opsezttes automatisk ved brug
af afgangsarsag 190, og anvendes ved
deltids-barselsotlov, hvor den automatiske
opsummering af tjenestetidsfelterne ikke kan
anvendes, idet tjenestetiden skal beregnes ud
fra den dellonsbrok, der var geldende pa
dagen for orloven
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191 31 aut. | Barselsorlov med lon Der optjenes feriedage | Andres
U. 793 under orloven. ikke
Barsels- Anvendes til graviditets-/barselsotlov
fonden Heandelser:
400/420
192 31 aut. | Sorgoriov Der optjenes ferie ZEndres
U. 793 under otloven. ikke
Barsels Op til 26 ugers orlov i forbindelse med
fonden mistet barn under 18 ar. Handelser:
400/420
Hvis lonmodtager er delvist fravarende, skal
londel 224 anvendes, da der skal ske en
reduktion af de automatisk beregnede
lontimer til Barselsfonden
193 31 aut. | Omsorgsdage/ Barselsfond Der optjenes ferie ZAEndres
U. 793 under orloven. ikke
Barsels Tastes med to omsorgsdage om dret i direkte
fonden sammenhang med anden (barsels) otlov. Handelser:
610
194 31 aut. | Graviditetsbetinget sygdom Der optjenes feriedage | ndres
U. 793 under otloven. ikke
Barsels- Husk, nar barnet er fodt, og barselsorlov er
fonden pabegyndt, skal du @ndre til afgangsarsag Hzndelser: 150/154
191.
Hvis lonmodtager er delvist
graviditetsbetinget syg, skal lendel 224
anvendes, da der skal ske en reduktion af de
automatisk beregnede lontimer til
Barselsfonden
196 31 aut. | Fedre-/ medmororlov ifm. fodslen — med lon Der optjenes feriedage | Andres
U. 793 under otloven. ikke
Barsels
fonden Handelser:
400/440
198 31 aut. | Foraldreorlov far/ medmor 10+6/10+8 Der optjenes feriedage | Andres
U. 793 under otrloven. ikke
Barsels
fonden Hendelser:
420/440
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Bemaerk: U. 793 Barselsfonden

Hvis institutionen er omfattet af cirkuleret vedr. refusion via Barselsfonden, vil
det fremga af Faste felter, indikatorer 3, i feltet:
Barselsfond refusion, verdi = 0, lennr. omfattet.

= - Gruppering: Indikatorer 3 I = X

Felter Redigér Vis Referencer Vinduer Hjeelp
Ledetekst Nuw. vaerdi +-1= Veerdi Tekst
Privat telefonnummer 0000000000 0000000000(Lenmodtagers telefonnummer
ikarlen > orlovshavendes lan 0 0
Barzelsfond refusion 0 0|0: emfattet 1: ikke omfattet
Finansieringsform 2 0f1/=tat, 2izelvsi., 3'egen konto 4/privat
CVR 10213231 00000000|CVR
SE-nummer 33457826 00000000Arbejdsgivernummer
SE-Delregnskabsnummer 08514010 00000000{SE-DRGN
Finanzlovshenvisning 0007140110 0000000000(Finanslovshenvisning (DTK 03/xx)
Register er sletningsklar 0 of
Faktureringsfeellesskab 08514010 00000000FAKING
Gruppe 414 00000|GRP
(Gebyrdelregnskabsnummer 08514010 00000000|Gebyr-DRGN
L
Refusion:

Alle oplysninger, der overfores automatisk til Barselsfonden, kan seges frem 1 SLS
via knappen “Foresporgsel pa sumdata”, hvorefter londel 905 soges frem i fx “ar-

til-dato-oplysninger” pa den aktuelle gruppe.

3. Indrapportering og automatik i lansystemet

Indrapportering i SLS

Nir du skal indrapportere AKKO eller afgangsarsag i SLS, sa skal du bruge den
forste dag, hvor koden skal virke.
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Datoen gemmes automatisk i1 Faste felter, Gruppering: Datofelter 1 i SLS, og kan

ses pa lenmodtagerregisteret.

Du ophaver en tidligere indrapporteret AKKO/afgangsirsag, ved at endre Til og
med dato til den sidste dag, hvor AKKO/afgangsarsag skal virke.

Eksempel
En medarbejder fratrader sin stilling, og har sidste arbejdsdag den 31. august. Den
31. august er altsa den sidste dag, hvor medarbejderen skal have lon.

Du indrapporterer AKKO/afgangsarsag med dato = 1. september — 0109 — da
det er den forste dag, hvor koden skal virke fra.

Afgang Redigér Vis Referencer Vinduer Hjelp

AE9101-08-2015 Til g med:
Afgangsdrsag:| 10 Afgangsdrsag. ..
Alktion:

Afgangsperiodens lzengde: 00 Dage 00 Maneder 00 Ar

Indrapportering i HR-Lon

Nar du skal indrapportere AKKO/afgangsarsag i HR-Lon, taster du
fratredelsesdatoen, som er sidste dag, hvor der skal udbetales lon.

Fratra=delsesdato ' ? Slutdato (2
e Y —
(sidste dag med len) (sidste dag uden lgn)

afgangsarsag | ?

Aarsaq skal ikke reqgistreres (10 ﬂ

Ved ophavelse/andring

Hvis du har behov for at indrapportere afgangsoplysninger mere end 11 maneder
tilbage i tiden, kan du lese 1 brugervejledningen ”AKKO og afgangsirsag —
Rettelser tilbage i tid”, hvordan du gor dette i SLS hhv. HR-Lon.

Det er af sikkerhedsmaessige drsager (for at athjzlpe fejlindrapporteringer bl.a. i
forbindelse med arsskiftet), at du skal foretage rettelsen specielt, nar denne ligger

mere end 11 maneder tilbage.
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4. Orlov pa datoer, forskellig fra d. 1. i maneden

Lonsystemet regner automatisk i kalenderdage. Det gzxlder ogsa 1 forbindelse med
oprettelse og ndring pa en anden dag end den forste 1 maneden.

I forbindelse med orlov gxlder folgende regler — bade for tjenestemand og
overenskomstansatte:

Ved orlov og barsel, der pibegyndes/ afsluttes pi andre dage end den 1. i maneden, skal lonnen i
den maned regnes i timer.

HENVISNING: Cirkulere af 30. november 2021 om lonfradrag og lonberegning
for tjenestemand med virkning fra 1. september 2015 (Medst.nr. 047-21).
Klik her for at se citkulaeret

Londel 225

Du skal anvende londel 225, som erstatter kalenderdagsberegningen med en
beregning 1 timer - og du kan se pa londelsbeskrivelsen i SLS-guiden, hvordan du
skal indrapportere denne londel.
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