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Statens Refusion

Overgang til ressourceforlgb

Indberetter; Sagsbehandler

1.8.1

Denne vejledning beskriver, hvordan du lukker en sygdomssag for en medarbejder der overgar til
ressourceforlgb. Der sendes ikke en raskmelding til den behandlende myndighed.

Nar der er angivet en dato for overgang til ressourceforlgb, vil der ikke blive dannet og indberettet
anmodninger efter denne dato.

Trin

Tilga refusions-
anmodning via
oversigt over
sager

Forklaring
Tilga oversigt over sager:

e Kilik pa 'Refusionssager’ i
headeren.

¢ Kilik pa 'Aktuel langruppe’
eller 'Alle mine lgngrupper’ i
drop-down menuen.

Klik pa reekken med den
refusionsanmodning for den
medarbejder, du gnsker at raskmelde.
Herefter navigeres du til
refusionsanmodningens detaljeside.

Navigation

Statens Refusion

Refusionssager v Ny indberetning w

Aktuel lengruppe

Alle mine lengrupper

Tilga
anmodningen via
fraveers-
anmodningens
detaljeside

Klik pa knappen ’Overgar til
ressourceforlgb’ i gvre hgjre hjgrne af
detaljesiden.

Overgar til ressourceforlab

Angiv dato for
overgang til
ressourceforigb

Hvis medarbejderen overgar til
ressourceforlgb, skal sygdomssagen
lukkes, sa der ikke sendes flere
anmodninger afsted pa sygdomssagen.

Angiv den dag, hvor medarbejderen
starter ressourceforlgbet, og ikke den
sidste dag i sygdomssagen i feltet
’Angiv den dato hvor den fravarende
pabegynder ressourceforlgb’

Overgang til ressourceforlab

Sygdomanmeldelse for:
Gurli Gris

070961-4452-000

Institution: Astra

Farste fraveersdag: 01-05-2024

Angiv den dato hvor den fraveerende pabegynder ressourceforlsb
Her angives dagen den fravasrende overgér til ressourceforlsb. Fksisteren
lukkes nér alle anmodninger er behandlet og overgér til ‘Periode afsluttet'

Gem og afslut

Klik pa 'Gem og afslut’. Herefter
navigeres du til sagens detaljeside.
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Fremsgg en refusionssag:
Hvis du har brug for at se, hvordan man fremsgger en refusionssag, se navigationsseddel: 9.1 -
Frems@g en given refusionssag”.




